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God almen adfeerdskultur

Adfzaerdskodeks i Ishgj Boligselskab
Ishgj Boligselskabs beboerdemokrater mgdes om mange forskellige aktiviteter og i flere fora.

Ishgj Boligselskabs organisationsbestyrelse har opstillet retningslinjer for, hvad der er god adfeerd, nar vi
me@des. Retningslinjerne er baseret pa tilsvarende regler, der er udarbejdet i BL 9. kreds. Vi er forskellige
som mennesker, har forskellige greenser og mod, og der skal veere plads til alle uanset baggrund, kgn,
seksualitet, etnicitet og religigs overbevisning.

Det er vigtigt, at alle oplever, at mgderne foregar i en respektfuld tone og god mgdekultur, og det er vigtigt,
at alle patager sig et ansvar for dette.

Vi gnsker at indfgre passende pauser i alle mgder — eksempelvis 10 minutter én gang i timen. Hermed kan
alle fa muligheden for at “traekke vejret”, og det vil medvirke til at opna en mere effektiv beslutningsproces.

Respekt
Vi respekterer, at vi er forskellige, ift. holdning, identitet og baggrund. Vi mgder andres synspunkter abent
og fordomsfrit.

Emnebehandling
Vi respekterer formelle regler og vedtagne processer. Nar et emne er behandlet ved en eller flere
bestyrelser, bedes trufne beslutninger respekteret.

Plads til alle
Vi lytter og giver plads til alle stemmer, ogsa selvom det betyder, at man selv ma tie for en stund. Et
argument bliver ikke bedre af at blive gentaget flere gange med stigende stemmefgring.

Retten til at “sige fra”

Adfeerd, der opfattes som graenseoverskridende af den, det gar ud over, tolereres ikke.

Alle medlemmer, gaester og medarbejdere har ret til og opfordres til at sige fra, hvis deres graenser bliver
overskredet. Det skal respekteres, hvis medlemmer eller medarbejdere siger fra og ggr opmaerksom p3, at
en handling er ugnsket, ogsa selv om den udgvende selv finder handlingen uskyldig.

Det kan du ggre

Der kan rettes henvendelse til Boligselskabets formandskab, safremt en adfeerd opleves som
graenseoverskridende, grov eller ikke ophgrer, eller hvis den forurettede ikke kunne sige fra i situationen.
Hvis du er vidne til, at andre udsaettes for uacceptabel adfeerd, sa kontakt personen, du opfatter som
kraenket, sa du kan spgrge ind og st@tte - og derefter hjeelpe med eventuelle opfglgende tiltag.
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